GYM-Tag 2004.

TechnikTalente entdecken.

Berufsziele ansteuern.

Die unterschiedlichen
Module des GYM-Tages
unterstltzen Abiturien-
tINMen bei der Ent-

deckung ihrer individuel-

len Talente und geben
einen ersten Einblick in
ausgewahlte technische
Studienfacher und
Karrierechancen in der
BMW Group.

Talentscouting in eigener Sache

Wer seine eigenen Fahigkeiten realistisch einschétzt,
wird spater nicht von den Anforderungen im Studium
HUberrollt”; auch Unterforderung kann nattrlich zu Frust
flhren. Beides lasst sich vermeiden, wenn man einen
Studiengang wahlt, der auf der Basis vorhandener
Neigungen fordert und fordert.

Studieninhalte und -anforderungen abchecken
Studiengénge an Universitaten und Fachhochschulen
unterscheiden sich nicht nur in den Lerninhalten, son-
dern haufig auch in der Intensitat des Praxisbezugs
und der Betreuungsmaglichkeiten. Flr die richtige
individuelle Losung ist des Weiteren entscheidend,
welche Chancen man mit dem Studienfach seiner
Wah! spater am Arbeitsmarkt hat.

»Feeling® fiir den Beruf entwickeln

Um zu sehen, ob eine Hose passt oder nicht, muss
man sie anprobieren — ganz unverbindlich natUrlich!
Deshalb er6ffnet die BMW Group interessierten
AbiturientiNNen die Gelegenheit, am GYM-Tag fur
einige Stunden den Alltag im Wunschberuf hautnah
mitzuerleben.

Step by Step zum Traumjob

Anlasslich des GYM-Tages 2004 bietet die BMW
Group erstmals einen individuellen Eignungstest
Berufswahl an; dieser Test unterstiitzt Sie bei der
Definierung Ihrer naturwissenschaftlich-technischen
oderanderweitigen Begabungen und dient auBer-
dem dazu, die Informationsangebote am GYM-Tag
optimal zu nutzen.

BMW Group

Die Module im Einzelnen:

In den Eignungstest Berufswahl missen Sie ein biss-
chen Zeit investieren, aber es lohnt sich: Denn lhre
individuellen Antworten werden vom renommierten
geva-institut ausgewertet und im Rahmen des so
genannten PEP - dem Personlichen-Eignungs-
Profil — dokumentiert.

Am GYM-Tag selbst eroffnet Ihnen die BMW Group
in ihrem Werk in Dingolfing zahlreiche Gelegen-
heiten, sich in Gesprachen mit Professoren und
BMW-Ingenieuren (ber ausgewahlte Studiengange
sowie Uber die Karrierechancen in der BMW Group
schlau zu machen. Eine Werksfuhrung soll zudem
schon mal einen ersten Eindruck von den Arbeits-
bedingungen vermitteln.

Von den zustandigen Lehrkraften ausgewahlte Schi-
lerinnen und Schiler dirfen dariiber hinaus am so
genannten Kompass-Schnupperpraktikum teilnehmen,
das in den darauf folgenden Monaten stattfindet.

Schon gewusst, dass...

... die BMW Group weltweit in mehr als 150 Landemn
Uber 105.000 Mitarbeiter beschéftigt und in Deutsch-
land - trotz der schwierigen Wirtschaftslage — auch
dieses Jahr wieder 1.200 Azubis ihre Ausbildung
starten? Studenten und Young Professionals bieten
wir ebenso eine Vielzahl von Méglichkeiten, beruflich
auf die Pole Position vorzufahren! Mehr dazu auf den
folgenden Seiten...



