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Internetangebote des geva-instituts

www.unter-einem-hut.de
Neues Internetportal für Wiedereinsteigerinnen 

www.unter-einem-hut.de begleitet Mütter – und auch 
Väter – in der Babypause bei ihrer Rückkehr ins Berufsleben.
Durch Informationen, Tipps, gegenseitigen Austausch und 
Erfahrungsberichte wird aufgezeigt, dass Kind(er) und Job 
unter einen Hut zu bringen kein einfaches, aber auch kein 
unmögliches Vorhaben ist. Zur Bestimmung des persönlichen
Standortes bietet www.unter-einem-hut.de einen Wieder -
einstiegs-Test, der berufliche Stärken und Interessen sowie 
zum Profil passende Berufsfelder – und damit auch neue 
Perspektiven – aufzeigt. 

www.in-eigener-sache.de
Informationsplattform für mehr beruf liche Fitness 

Das Projekt »in eigener Sache« – Fit in die berufliche Zukunft
rückt branchenübergreifende Kompetenzen und Einstellun-
gen in den Fokus, die es dem Einzelnen ermöglichen, sich in
der modernen Arbeitswelt immer wieder neu zu positionie-
ren. Ein Kompetenz-Test dient ihm dabei als erste Bestands-
aufnahme und gibt ihm Hinweise, welche weiteren Angebote
der Website für ihn besonders geeignet sind.
»in eigener Sache« resultiert aus der „Initiative für Beschäf-
tigung!“, die mit über 400 Unternehmen als die größte kon -
zertierte Aktion zum Thema Beschäftigung gilt. Das geva-
institut hat im Rahmen des Projekts das Testverfahren ent wi-
ckelt und die Aktionsplattform realisiert. Außerdem wurden
für einzelne Unternehmen wie die Deutsche Bank oder die
Deutsche Bahn Belegschaftsprogramme eingerichtet.

Die geva-Testothek auf manager-magazin.de
Karriere-Check für Führungskräfte

Leser des manager magazins können auf www.manager-magazin.de /koepfe /karrierecheck
mit verschiedenen geva-Testverfahren Gehaltsfragen klären, ihre Führungsqualitäten und 
Vertriebsstärken ermitteln, persönliche Entwicklungspotenziale entdecken oder ihren beruflichen 
Standort neu bestimmen.




