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Ihr personliches Testergebnis zum geva-test® Studium & Beruf

Sehr geehrte Frau Eisenstein,

vielen Dank fiur Ihre Teilnahme am geva-test® Studium & Beruf.

Im Test haben wir nach lhren beruflichen Interessen und Begabungen
gefragt. AulRerdem haben wir lhre persdnlichen, sozialen sowie
methodischen Kompetenzen tberprift und Leistungsaufgaben aus
verschiedenen Bereichen gestellt.

Ihre Angaben haben wir sorgféltig ausgewertet und in ein Starken- und
Schwachen-Profil Gberfuhrt. Anhand dieses Profils kbnnen Sie sofort
erkennen, in welchen Bereichen Sie gute Ergebnisse haben und in
welchen Merkmalen Sie sich noch verbessern kénnen.

Ihre Starken und Schwachen kénnen Sie in der Auswertung auf einen
Blick erkennen. Diese Darstellung soll Ihnen helfen, sich systematisch
mit Ihrer Berufswahl zu beschéftigen und weitere Informationen zu
sammeln. Tipps, wie Sie dabei vorgehen sollten, finden Sie ebenfalls in
diesem Gutachten.

Wir wiinschen lIhnen viel Spal3 beim Lesen Ihrer Auswertung und viel
Erfolg fur Ihre Berufswahl.

Mit freundlichen Griuf3en

Ihr geva-institut
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Gerhard Bruns

Britta Grebe-Bruns
Michael Kratzmair
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HRB 85870

BAN DE34 7007 0024 0663 7441 0
BIC DEUTDEDBMUC
BLZ 700 700 24




geva-test® Studium & Beruf

Personliche Auswertung fir Elektra Eisenstein



Einleitung und Inhalt

Ihre persdnliche Auswertung

Sie haben am geva-test® Studium & Beruf
teilgenommen. Damit haben Sie einen wichtigen
Schritt in Sachen Berufswahl getan:

Sie haben sich griindlich mit lhren beruflichen
Wiinschen und Fahigkeiten auseinandergesetzt.
Nebenbei haben Sie ein realistisches Training flr
Einstellungstests absolviert. Denn ganz &hnliche
Aufgaben nutzen zum Beispiel viele Arbeitgeber,
wenn sie Bewerber fiir Ausbildungsplatze
auswahlen.

Diese Auswertung beschreibt Ihre beruflichen
Interessen, Schliisselqualifikationen, fachlichen
Begabungen und kognitiven Leistungen sehr
detailliert. Damit Sie lhre Ergebnisse besser
verstehen kénnen, haben wir diese in Beziehung
zu den Ergebnissen einer Vergleichsgruppe
gesetzt und entsprechend dargestellt.

AuRerdem haben wir mehrere Berufsvorschlage
fiir Sie ausgewahlt, die gut zu Ihren Ergebnissen
passen. Das sind entweder Berufsvorschlage fiir
Ausbildungen oder fur Studienberufe oder aber
eine Kombination aus beiden. Bei der Auswabhl
haben wir lhren angestrebten bzw. bereits
erreichten Schulabschluss bertiicksichtigt:

Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

So bekommen Sie viele Ideen, wie Sie sich gut
informiert fiir den richtigen Beruf entscheiden.
Wie Sie lhren Berufseinstieg weiter vorbereiten
kénnen, erklaren wir lhnen am Ende der
Auswertung.

geva-test® Studium & Beruf
© geva-institut 2020, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten

Elektra Eisenstein

gevainstitut

So ist diese Auswertung aufgebaut:

Einfuhrung

Wie stellen wir lhre Ergebnisse dar, und wie
werden die Vergleichswerte gebildet?

lhre beruflichen Interessen

Méochten Sie lieber handwerklich oder
kaufméannisch arbeiten? Haben Sie mehr Spaf}
an technischen Herausforderungen oder an
sozialen Aufgaben? Wir bringen lhre Interessen
in eine Rangfolge.

Ihre Schlisselqualifikationen und
persdnlichen Starken

Arbeiten Sie lieber allein oder mit anderen
zusammen? Sind Sie kdrperlich belastbar?

Ist Sorgfalt eine lhrer Starken? Wir vergleichen
Ihre Angaben zu sozialen, persénlichen und
methodischen Kompetenzen mit den
Ergebnissen anderer Teilnehmer.

Ihre fachlichen Begabungen

Kdnnen Sie gut zeichnen, oder sind Sie
handwerklich geschickt? Wir haben untersucht,
wie Sie sich selbst einschatzen.

Ihr Leistungsprofil

Ihre mathematischen Fertigkeiten, lhr
sprachliches Verstandnis, rAumliches Denken
und andere Fahigkeiten haben wir mit den
Leistungsaufgaben objektiv gemessen. Hier
zeigen wir, wie Sie dabei abgeschnitten haben.

Ihre Selbsteinschatzung und wie realistisch
sie ist

Wie gut kennen Sie sich selbst? Wir vergleichen
Ihre Selbsteinschatzung mit den Ergebnissen im
Leistungsteil.

Berufsvorschlage und ihre Hintergriinde

Wie haben wir geeignete Berufe fiir Sie
ausgewahlt?

Berufsvorschlage

Welche Berufe stimmen sehr gut mit lhren
Testergebnissen Uberein? Die passendsten
Berufe stellen wir Ihnen néher vor.

Tipps flr die nachsten Schritte

Wie koénnen Sie lhren Berufseinstieg
vorbereiten? Wir geben Tipps, was als Nachstes
passieren kdnnte.

Teilnehmernummer: 20114092051879
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Einflhrung

Wer wir sind und was wir machen

Das geva-institut ist seit 1988 in der Personal-
und Organisationsberatung tatig. Die
vorwiegend wissenschaftlichen Mitarbeiter
entwickeln und implementieren fundierte
eignungsdiagnostische Methoden zur
Personalauswahl und -entwicklung, so auch
Testverfahren. Einen weiteren Schwerpunkt
bilden Mitarbeiter- und Kundenbefragungen.

Die geva-Testverfahren zur beruflichen
Orientierung werden von Schilern,
Schulabgéangern, Hochschulabsolventen sowie
Fach- und Fuhrungskréften gleichermalRen
genutzt. Zur Bewertung individueller
Testergebnisse bietet eine in Art und Umfang
einzigartige Datenbasis spezifische
Vergleichsméglichkeiten.

Mehr Uber das geva-institut erfahren Sie im
Internet unter www.geva-institut.de.

Der geva-test® Studium & Beruf

Der geva-test® Studium & Beruf wurde von den
Psychologen und Berufsexperten des geva-
instituts auf der Grundlage wissenschaftlicher
Diagnostik entwickelt. Er wird von unserem
Testteam laufend verbessert und aktualisiert.

Im Mittelpunkt des Tests stehen objektive
Leistungsmessungen, die durch
Selbsteinschatzungen ergénzt werden.
Ausgewertet werden die Ergebnisse in Bezug
zur passenden Vergleichsgruppe. Die
Ergebnisse werden auRerdem mit den
hinterlegten Anforderungen fiir Berufe
(Ausbildungen und Studienberufe) abgeglichen.
Auf dieser Basis beruhen die Vorschlage zur
Berufswabhl in dieser Auswertung.

geva-test® Studium & Beruf
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Darstellung Ihrer Ergebnisse

Ihre Auswertung ist in verschiedene Kapitel
unterteilt. Dort finden Sie jeweils eine kurze
Einflhrung zum Thema und danach eine
grafische Darstellung lhrer Ergebnisse.

Was die Balken und Figuren im Einzelnen
bedeuten, erklaren wir am Anfang jedes
Kapitels. Nach der grafischen Ubersicht
erlautern wir lhre Ergebnisse genauer und
erklaren lhnen, wie Sie diese richtig
einschatzen kénnen.

Der Vergleich mit anderen

In dieser Auswertung stellen wir lhre
Ergebnisse in den einzelnen Bereichen
detailliert dar. Was die unterschiedlichen
Ergebnisse genau bedeuten, kann man nur
dann gut beurteilen, wenn Vergleichswerte von
anderen Testteilnehmern bekannt sind. So
kann man genau erkennen, ob man in einem
Merkmal héhere, niedrigere oder genauso
hohe Werte wie die Vergleichsgruppe hat
(Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die lhnen in
Alter und Schulabschluss ahnlich sind).

Auch wenn Sie sich fiir eine Ausbildung oder
einen Studienplatz bewerben, miissen Sie sich
normalerweise mit anderen Kandidaten
messen, die etwa so alt sind wie Sie und einen
vergleichbaren Schulabschluss haben.
Deshalb haben wir Ihre Testergebnisse den
Ergebnissen gegeniibergestellt, die eine
solche Vergleichsgruppe erzielt hat.

Lesen Sie jetzt auf den nachsten Seiten
Ihre Ergebnisse.

Teilnehmernummer: 20114092051879
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Ihre beruflichen Interessen

Im Test haben wir Sie gefragt, wie viel Spal? Ilhnen verschiedene Tatigkeiten machen wirden.

Ihre Antworten haben wir ausgewertet, zu verschiedenen Interessengebieten zusammengefasst und als
persoénliches Interessenprofil abgebildet. Die Tatigkeitsbereiche, die Sie am meisten interessieren,
haben wir dabei an den Anfang gestellt.

So lesen Sie Ihr Interessenprofil:

Der obere, dunkle Balken stellt immer dar, wie stark lhr Interesse an dem jeweiligen Tatigkeitsbereich
ist. Ob das besonders viel, durchschnittlich oder wenig ist, kdnnen Sie mit Hilfe des grauen
Vergleichsbalkens beurteilen. Er gibt an, welche Interessenwerte andere Teilnehmer aus Ihrer
Vergleichsgruppe im Durchschnitt erzielt haben. So kénnen Sie erkennen, fiir welche Bereiche Sie
sich starker oder aber auch weniger stark interessieren als andere Teilnehmer.

Ihre Top-Flnf-Interessengebiete:

Werte

20 90 100 in %
Technik und Elektrik ﬁ 100

26
Fiihrungsaufgaben ﬁ 100
Ubernehmen/Mitarbeiter anleiten 63
Verantwortung tbernehmen NN $ 0

| § .67

Entwicklung und Konstruktion ﬁ 81
27

Besprechen, Verhandeln und ﬁ 80
Vortragen | 53

Technik und Elektrik:

Der technische Bereich bietet ein sehr weites Betatigungsfeld. Technische Gerate werden konstruiert,
gebaut und getestet, und miissen spater im Einsatz gewartet und repariert werden.

Fuhrungsaufgaben Gbernehmen/Mitarbeiter anleiten:

Fuhrungsaufgaben zu Ubernehmen bedeutet immer auch, Personalverantwortung zu tbernehmen.
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen miissen angeleitet und motiviert werden. Zu den Fuhrungsaufgaben
gehdrt auch, den Mitarbeitern Riickmeldungen Uber ihre Leistungen zu geben.

Verantwortung Gbernehmen:

Wer hier eine hohe Auspragung erreicht, mdchte Aufgaben tbernehmen, die einen ernsthaft
herausfordern. Dazu gehort auch die Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen und wichtige
Entscheidungen eigenstéandig zu treffen.

Entwicklung und Konstruktion:

Die Entwicklung neuer technischer Systeme hat viel mit Forschung zu tun. Die so gewonnenen
Erkenntnisse flieBen dann in die Konstruktion des Endprodukts hinein.

Besprechen, Verhandeln und Vortragen:

Wer in diesem Bereich hoch punktet méchte mit anderen Menschen interagieren, also zum Beispiel
andere Uiberzeugen oder eine Gruppe von Menschen fir etwas begeistern. Dazu gehort auch, im
"Rampenlicht" zu stehen, wenn man eine Besprechung leitet oder einen Vortrag halt.

Fir die hier dargestellten funf Tatigkeitsbereiche interessieren Sie sich am meisten. Bei der Berufswahl
spielen Ihre Top-Finf-Interessen eine wichtige Rolle. Schlielich soll Innen der spatere Beruf auch
langerfristig Spall machen und Tatigkeiten beinhalten, die Sie gerne tun. Andere Interessengebiete
spielen jedoch auch eine Rolle. Wie sehr Sie sich fur weitere Tatigkeitsbereiche interessieren, sehen Sie
in der Fortsetzung der Grafik auf der nachsten Seite.

geva-test® Studium & Beruf Elektra Eisenstein Teilnehmernummer: 20114092051879
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Ihre beruflichen Interessen

Auf der vorigen Seite haben Sie die funf Tatigkeitsbereiche gesehen, die Ihnen am meisten Spal
machen wiirden. Hier zeigen wir lhnen weitere Tatigkeitsbereiche in der Rangfolge Ihres Interesses.

Wieder steht der obere, dunkle Balken fur Ihr Interesse an dem jeweiligen Téatigkeitsbereich, der
untere, hellgraue Balken fir die Interessen |hrer Vergleichsgruppe.

Werte
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 in %
| | | | | | | | | | |
Verkauf / Kundenorientierung _ .70
| 3 . 51
Fremdsprachen NN 69
3 ] . 56
Naturwissenschaften und Labor _ . 65
3 | L 34
Entwicklungen gestalten, ] . 65
innovativ arbeiten | : - 60
Finanzen, Buchhaltung, _ - 63
Kalkulation | .40
Ordnen, Verwalten und _ . 55
Koordinieren | - 43
Hotel, Tourismus, Events _ .50
3 ] . 54
Marketing [ G 4 S
3 | L 44
Arbeit mit Kindern und _ 38
Jugendlichen | .48
Journalismus, Literatur und [ | .35
Kultur | L 44
Industrie _ 3 | 31
3 3 : 25
Gesellschaft und Politik _ 3
3 | L 44
Land- und Forstwirtschaft _ : .30
3 3 : 27
IT / Hard- und Software _ 25
3 ; : 27
Soziale Arbeit und Pflege _ : : 15
3 3 .38
Sicherheit und Ordnung _ : : 13
3 3 : 50
Recht und Gesetz - 8
3 | .43
Fitness, Sport, Gesundheit - 3 3 8
3 | .45
Handwerkliche Tatigkeiten 6
3 ; 39
Kunst und Gestaltung - ; 3 6
3 | L 47
Bau und Architektur 0
3 ; .33
Medizin | 0
3 | L37
Kochen und Kiiche ! ; 3 0
| | L 37
Nehmen Sie sich Zeit, sich eingehend mit Ihrem Interessenprofil zu beschéftigen. Fir die
Berufsvorschléage im hinteren Teil dieser Auswertung haben wir lhre Interessenschwerpunkte
berlicksichtigt.
geva-test® Studium & Beruf Elektra Eisenstein Teilnehmernummer: 20114092051879
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Ihre Schliusselqualifikationen und persdnlichen Starken

Schliusselqualifikationen sind als Merkmale zu verstehen, die in vielen Berufsfeldern neben
Fachkenntnissen gebraucht werden und entscheidend fiir den beruflichen Erfolg sind. Dazu gehdren
beispielsweise Kontaktstarke, Verantwortungsbereitschaft und Teamorientierung.
Schliusselqualifikationen sind wichtig fir den Berufseinstieg und das berufliche Fortkommen.

Im Test haben wir Sie gebeten, verschiedene persénliche Eigenschaften und Verhaltensweisen fiir sich
selbst einzuschatzen. Nach unseren Erfahrungen kdnnen sich die meisten Menschen auf diese Weise
zutreffend beschreiben.

Mit Hilfe Ihrer Antworten haben wir systematisch ein Profil Ihrer Starken und mdéglichen
Entwicklungsbereiche erstellt. Die Ergebnisse zeigen wir lhnen auf den néchsten Seiten. Vorab geben
wir lhnen noch einige Hinweise, wie Sie die Darstellungen lesen und interpretieren kénnen.

So lesen Sie die Auswertung:

ﬁﬁ!- Die Figuren stehen fiir lhre Vergleichsgruppe. Sie befinden sich immer in der Mitte der Skala
U und zeigen Ihnen, wie sich lhre Vergleichsgruppe im Durchschnitt einschétzt. Der Balken gibt
an, wie Sie sich selbst einschéatzen.

Ein kurzer Balken in der Mitte bedeutet, dass Sie sich in der Auspragung dieser Schliisselqualifikation
ahnlich einschatzen, wie lhre Vergleichsgruppe dies tut. .
b
5

6 7 8 9
I | I ]

1 2 3 4
| | I |

|
Kontaktstarke .

Ein Balken nach rechts bedeutet, dass Sie sich in dieser Schlisselqualifikation als besser einschétzen,
als lhre Vergleichsgruppe dies tut.

1 2 3 4
| | | |

Ein Balken nach links wiirde bedeuten, dass Sie diese Schlisselqualifikation bei sich als weniger
ausgepragt einschatzen, als Ihre Vergleichsgruppe dies tut.

Ein langer Balken bedeutet einen groRen Unterschied zur Vergleichsgruppe. Ein kurzer Balken
bedeutet, dass die Werte sich nur etwas unterscheiden.

An den Auspragungen lhrer Schlusselqualifikationen kénnen Sie natlrlich weiter arbeiten und sich
verbessern, zum Beispiel durch eigenes Training, durch Aktivitaten in der Freizeit und durch Ubung in
der Schule oder im Praktikum.

lhre persoénlichen Ergebnisse fir die abgefragten Schlisselqualifikationen sehen Sie auf den folgenden
Seiten. Wir haben diese Merkmale in vier thematische Bereiche gruppiert, die wir Ihnen zu Beginn
jeweils genauer darstellen.

geva-test® Studium & Beruf Elektra Eisenstein Teilnehmernummer: 20114092051879
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Ihre Schlisselqualifikationen und persénlichen Starken

Teil 1: Interaktion bestimmen, Prozesse gestalten

Wie gehen Sie auf andere Menschen zu, zum Beispiel auf Ihre Mitschilerinnen und Mitschiler? Wie gut
kénnen Sie neue Unternehmungen in Gang setzen und gestalten? Wer ein gutes Selbstvertrauen hat
und offen fiir Verénderung ist, hat es meist leichter, etwas Neues zu beginnen und Entscheidungen zu
fallen. Im Umgang mit anderen Menschen hilft Kontaktstarke, aber auch Durchsetzungsféahigkeit und
Begeisterungsvermogen.

Wenn Sie hier keine hohen Werte haben, lautet die Devise: Trauen Sie sich! Denn wer Entscheidungen

trifft oder neue Situationen erfolgreich meistert, macht Erfahrungen, die wichtig fir das eigene
Selbstvertrauen sind.

Ilhre Ergebnisse:

Argumentations- und Durchsetzungsfahigkeit

Begeistern, Gewinnen
Flexibilitat

Initiative
Konfliktfahigkeit
Kontaktstarke

Offenheit flr Neues

Planen und Entscheiden !

Selbstvertrauen !

Verantwortungsbereitschaft |

Argumentations- und Durchsetzungsfahigkeit

Personen mit einem hohen Durchsetzungsvermégen kdnnen sich in Gruppen gut behaupten, bringen

sich ein und kdnnen ihre Vorstellungen auch gegen Widerstéande durchsetzen. Auch wenn man hier

leicht Giberziehen kann: Gute Ideen brauchen manchmal den nétigen Nachdruck. Dazu gehort aber auch,

den personlichen Standpunkt mit guten Argumenten zu untermauern und die Gesprachspartner in die

gewilinschte Richtung lenken zu kdnnen.

Ihr Ergebnis: Ihre Argumentations- und Durchsetzungsfahigkeit ist leicht unterdurchschnittlich
ausgepragt.

Begeistern, Gewinnen

Andere Menschen durch sachliche Argumente fir eine Sache zu gewinnen, ist das eine. Positive

Gefihle fiir die Sache in ihnen zu wecken und sie mitzureif3en, kurz: sie zu begeistern, ist das andere.

Eine Voraussetzung dafir ist, dass man sich auch selbst fir die Sache begeistert, weil nur dann der

Funke auf andere Uberspringen kann.

Ihr Ergebnis: Ihre Fahigkeit, andere zu begeistern und fiir sich zu gewinnen, liegt etwas unter dem
Durchschnitt.

Flexibilitat

Flexible Menschen stellen sich schnell auf unterschiedliche Situationen und Personen ein. Sie geraten
auch bei ganzlich Unvorhergesehenem nicht aus der Fassung, sondern verhalten sich angemessen und
stellen ihre Planung schnell auf die neuen Gegebenheiten ein.

Ihr Ergebnis: Sie sind genauso flexibel wie Ihre Vergleichsgruppe.

Initiative
Dinge anstof3en, Initiative ergreifen, Ideen verwirklichen: Jedes Unternehmen und jede Unternehmung

braucht Menschen mit solchen Fahigkeiten, damit etwas vorangeht. Menschen, die hier hoch punkten,
haben auch den Mut, Uber ihre Ideen zu sprechen.

Ihr Ergebnis: Beim Merkmal Initiative stehen Sie etwas besser da als andere.

geva-test® Studium & Beruf Elektra Eisenstein Teilnehmernummer: 20114092051879
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Ihre Schlisselqualifikationen und persénlichen Starken

Konfliktfahigkeit

Wenn Menschen zusammen sind, lassen sich gelegentliche Konflikte nicht vermeiden. Manche
Menschen gehen Meinungsverschiedenheiten konsequent aus dem Weg, beziehen nicht klar Position
oder reagieren emotional unangemessen. Konfliktfahige Menschen tragen Konflikte I6sungsorientiert
und fair aus und raumen Unstimmigkeiten lieber aus dem Weg, bevor sie zu weiterem Arger fihren.

Ihr Ergebnis: Ihre Konfliktfahigkeit ist leicht Uberdurchschnittlich.

Kontaktstarke

Im beruflichen Alltag hat man stéandig mit unterschiedlichen Menschen zu tun. Kontaktstarke zeigt sich
darin, dass man bereit und in der Lage ist, Kontakte zu kniipfen und Gespréache in eine positive Richtung
zu lenken. Wer schnell ein gemeinsames Thema findet, hat es meist leichter, zu fremden Personen
einen Kontakt herzustellen.

Ihr Ergebnis: Sie sind nicht ganz so kontaktstark wie lhre Vergleichsgruppe.

Offenheit flir Neues

Offenheit fiir Neues bedeutet nicht nur, flexibel auf neue Situationen zu reagieren, sondern auch, selbst
neue und vielleicht unkonventionelle Ideen zu entwickeln und auszuprobieren. Wer offen fur Neues ist,
macht gerne Experimente, anstatt immer nur auf bewahrte Methoden zu setzen.

Ihr Ergebnis: Sie stehen Neuem und Veranderungen offener gegenuber als andere.

Planen und Entscheiden

Jede Entscheidung steht in einem Prozess: Man bereitet sie vor, entscheidet sich und setzt die
Entscheidung um. Uber hohe Entscheidungskompetenz verfiigt nur, wer alle drei Schritte beherrscht.
Neben den dafiir notwendigen planerischen und organisatorischen Fahigkeiten ist dann die Fahigkeit
gefragt, notwendige Entscheidungen schnell und konsequent treffen zu kénnen.

Ihr Ergebnis: Beim Merkmal Planen und Entscheiden liegen Sie etwas tiber dem Durchschnitt.

Selbstvertrauen

Ein gesundes Selbstvertrauen hat jemand, der sich nicht leicht durch andere in seiner Meinung
verunsichern Iasst, der keine Angst hat, vor anderen zu sprechen und sich zutraut, auch schwierige
Aufgaben zu erledigen. Ein selbstsicheres Auftreten vermittelt dem Gegeniiber den Eindruck eines
kompetenten und ebenbirtigen Partners und hilft so, auch inhaltlich zu punkten.

Ihr Ergebnis: Ihr Selbstvertrauen ist leicht unterdurchschnittlich.

Verantwortungsbereitschaft

Verantwortung zu tibernehmen heif3t, sich einer Sache vollstandig anzunehmen. Das weitere Vorgehen
muss geplant und Entscheidungen missen getroffen werden. Diese Entscheidungen miissen dann auch
durchgesetzt werden. Wer selbst die Verantwortung Uibernimmt, kann sich nicht mehr hinter anderen
verstecken.

Ihr Ergebnis: Sie sind bereit, mehr Verantwortung zu Gibernehmen als andere.

geva-test® Studium & Beruf Elektra Eisenstein Teilnehmernummer: 20114092051879
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Ihre Schlisselqualifikationen und persénlichen Starken

Teil 2: Arbeitshaltung und Engagement

Dieser Teil der Schlusselqualifikationen dreht sich um die Themen Gewissenhaftigkeit und
Einsatzbereitschaft. Zum einen haben wir dazu Ihre Selbstbeschreibung zu den Themen Sorgfalt und
Zuverlassigkeit ausgewertet. Zum anderen haben wir gefragt, wie leistungs- und lernbereit Sie in Schule
oder Beruf sind und wie stark Ihr Durchhaltevermdgen ausgepragt ist.

Ihre Ergebnisse: ﬂh‘ﬁ
1 2 3 4 5 6 7 8

L

|
Durchhaltevermdgen | i

Lernbereitschaft

Leistungsbereitschaft |

Sorgfalt

Zuverlassigkeit |

Durchhaltevermdgen

Menschen mit hohem Durchhaltevermégen erreichen auch Ziele, die erst nach einer langeren Zeit zu
verwirklichen sind, und selbst dann, wenn auf dem Weg unerwartete Widerstéande auftreten. Sie
schaffen es, Hindernisse zu Gberwinden. Sie motivieren sich selbst aufs Neue, wenn die Lust an einer
Aufgabe schwindet.

Ihr Ergebnis: Beim Durchhaltevermégen liegen Sie im Durchschnitt.

Lernbereitschaft

Eine hohe Lernbereitschaft zeigt jemand, der sich viel Zeit zum Lernen nimmt oder auch mal Dinge lernt,
die nicht in einer Prifung oder im Beruf verlangt werden, um sich selbst weiterzubilden. Lernbereite
Menschen sehen das Leben als Lernprozess. Sie sind bereit, die nétige Zeit zu opfern, um sich
weiterzuentwickeln und sich so neue Mdglichkeiten zu erarbeiten.

Ihr Ergebnis: Ihre Lernbereitschaft ist hdher als die lhrer Vergleichsgruppe.

Leistungsbereitschaft

Leistungsbereitschaft zeigt sich darin, dass man versucht, in der Schule, in der Ausbildung oder im
Berufsleben erfolgreich zu sein und zu den Besten zu gehdéren. Dafiir ist man bereit, sich auch
entsprechend anzustrengen und zu engagieren. Engagement und Leistungsbereitschaft im Beruf sind
Eigenschaften, auf die Personalchefs ganz besonderen Wert legen. Wer sich mehr als andere einsetzt,
hat auch mehr Chancen auf die nachsten Karriereschritte.

Ihr Ergebnis: Sie sind bereit, mehr zu leisten als andere.

Sorgfalt

Sorgfaltig ist, wer seine Arbeit so korrekt und fehlerfrei wie méglich erledigt, dabei konzentriert bei der
Sache ist und die Ergebnisse immer wieder kontrolliert. Stark tbertriebene Sorgfalt kann jedoch die
Effektivitat der Arbeit beeintrachtigen.

Ihr Ergebnis: lhre Sorgfalt ist leicht Uberdurchschnittlich.

Zuverlassigkeit

Zuverlassige Menschen zeichnen sich durch einen korrekten und disziplinierten Umgang mit
Vereinbarungen und Terminen aus. Sie missen nur selten an unerledigte Aufgaben erinnert werden.

Ihr Ergebnis: Sie sind ebenso zuverlassig wie lhre Vergleichsgruppe.
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Ihre Schlisselqualifikationen und persénlichen Starken

Teil 3: Soziale Orientierung

Sind Sie eher ein Ellenbogen-Typ oder ein Teamplayer? In diesem Abschnitt geht es um die "weichen”
Kompetenzen wie Einflihlungsvermégen oder Hilfsbereitschaft und Ihre Teamorientierung. Denn wer
erfolgreich mit anderen zusammenarbeiten mochte, sollte immer auch bereit sein, seinen Beitrag fur ein
gutes Arbeitsklima zu leisten.

Ihre Ergebnisse: ﬂh‘ﬁ
5
|

—
N
w
IS

Einflhlungsvermégen
Hilfsbereitschaft :
Teamorientierung !

Einfihlungsvermégen

Wer ein gutes Einfiihlungsvermdgen hat, kann anderen gut zuhéren und ihre verbalen und nonverbalen
AuRerungen wahrnehmen und einschéatzen: Er oder sie nimmt Gefiihlslagen wie Stimmungséanderungen
des Gegeniibers sensibel wahr. Eine Voraussetzung dafir ist, dass man die Dinge auch einmal aus der
Sicht des anderen sehen kann.

Ihr Ergebnis: Beim Einfuhlungsvermdgen liegen Sie unter dem Durchschnitt Ihrer Vergleichsgruppe.

Hilfsbereitschaft

Ein hilfsbereiter Mensch ist fiir andere Menschen da, wenn sie Unterstiitzung brauchen. Sie nehmen sich
Zeit fur die Probleme anderer. Hilfsbereitschaft zeigt sich auch darin, dass man von sich aus seine Hilfe
anbietet und nicht erst dann aktiv wird, wenn man von anderen darum gebeten wird.

Ihr Ergebnis: Sie sind nicht so hilfsbereit wie andere.

Teamorientierung

Teamorientierung bedeutet, gerne mit anderen Menschen in einer Gruppe zusammenzuarbeiten. Das
kann ein fest zusammengestelltes Team sein, aber auch eine Gruppe von Menschen, die an einem
gemeinsamen Projekt arbeiten. Wann immer gréRere Aufgaben und Ziele von vielen Beteiligten
gemeinsam erreicht werden miissen, ist die Bereitschaft, mit anderen zusammenzuarbeiten unabdingbar.

Ihr Ergebnis: Ihre Teamorientierung ist unterdurchschnittlich ausgepragt.
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Ihre Schlisselqualifikationen und persénlichen Starken
Teil 4: Umgang mit schwierigen Situationen

In der Schule oder im Berufsleben lauft langst nicht alles immer so glatt, wie man es sich wiinscht.

Eine hohe Arbeitsbelastung oder Misserfolge missen verkraftet werden. Auch kann man nicht jede
Aufgabe spielend I6sen. Daher muss man in der Lage sein, Kritik von anderen anzunehmen und sinnvoll
damit umzugehen. Wenn es einmal zu Konflikten mit anderen kommt, ist es wichtig, sie sachlich zu
I6sen. Wie Sie sich in diesem Bereich beschrieben haben, ist im folgenden dargestellt.

1 2 3 4
| I I |

Ihre Ergebnisse: ﬂh‘ﬁ
5
|

—o
~
©
©

Belastbarkeit

Frustrationstoleranz *i

Kritik annehmen !

Vertraglichkeit | ﬁ

Belastbarkeit

Hohe Belastbarkeit erwarten die meisten Unternehmen von ihren Mitarbeitern und schreiben das auch in
ihre Stellenanzeigen. Egal ob Belastungen in der Arbeit oder in der Schule: Wer gut mit hohen
Anforderungen, schwierigen Aufgaben oder Prifungen umgehen kann, ist belastbarer als andere.

Ihr Ergebnis: Bei der Belastbarkeit liegen Sie etwas unter dem Durchschnitt Ihrer Vergleichsgruppe.

Frustrationstoleranz

Grolere Misserfolge gibt es immer wieder, kleinere oft taglich. Fragt sich nur, wie man damit umgeht.
Lasst man sich vom Misserfolg lAhmen oder betrachtet man ihn als Anstol3 zum Lernen? Wer
frustrationstolerant ist, zieht aus der Erfahrung hilfreiche Erkenntnisse fiir zukiinftige Aufgaben.

Ihr Ergebnis: lhre Frustrationstoleranz ist leicht Giberdurchschnittlich ausgepragt.

Kritik annehmen

Wenn man Kritik gut annehmen kann, 1&sst man sich nicht durch sie verunsichern. Man versucht, aus
der Kritik zu lernen und fiihlt sich nicht ungerecht behandelt, nur weil man kritisiert wird. Niemand ist
perfekt — wer das akzeptiert, kann Kritik nutzen, um eigene Schwéchen zu erkennen und sich weiter zu
verbessern.

Ihr Ergebnis: Sie kénnen Kritik etwas besser annehmen als andere.

Vertraglichkeit

Nicht immer bleiben Konflikte auf die sachliche Ebene beschrankt. Vertragliche Menschen geraten auch
bei personlichen Konflikten nicht so leicht in eine gereizte oder aggressive Stimmung. Dadurch sind sie
in der Lage, unnétige "Reibereien" zu vermeiden.

Ihr Ergebnis: Sie sind vertréaglicher als andere.
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Ihre fachlichen Begabungen (Selbsteinschatzung)

Teil 1: Ihre praktischen Fahigkeiten

Neben den beruflichen Interessen und Schliisselqualifikationen sind auch fachliche Begabungen und
Talente entscheidend fir die Berufswahl. Im Test haben wir Sie gebeten, Ihre fachlichen Begabungen
selbst einzuschéatzen. Auch hier haben wir aus Ihren Antworten auf verschiedene Fragen ein Profil lhrer
Begabungen erstellt. Nach unseren Erfahrungen kdnnen sich die meisten Schilerinnen und Schiler auf
diese Weise zutreffend beschreiben. Wie gut Ihnen das gelungen ist, haben wir einige Seiten weiter
hinten in der Auswertung dargestellt.

Ihre Antworten haben wir zu Begabungsfeldern zusammengefasst, die wir Ihnen auf den nachsten
beiden Seiten zeigen und beschreiben. Die fachlichen Begabungen sind bei jedem Menschen
unterschiedlich ausgeprégt. Jeder hat Bereiche, in denen er besonders begabt ist, und andere Gebiete,
auf denen die Begabung nicht so stark ausgepragt ist.

So lesen Sie die Auswertung:

Ihre Ergebnisse stellen wir in der gewohnten Weise dar: Ein Balken nach rechts bedeutet, dass Sie
Ihre fachliche Begabung hdher einschétzen, als Ihre Vergleichsgruppe (dargestellt durch die Figuren
in der Mitte) sich einstuft. Ein Balken nach links zeigt, dass Sie Ihre fachliche Begabung als geringer
ausgepragt einschatzen, als Ihre Vergleichsgruppe dies tut. Ein kurzer Balken in der Mitte signalisiert,
dass Sie sich a@hnlich beurteilen, wie Ihre Vergleichsgruppe sich sieht.

Nehmen Sie sich Zeit, sich eingehend mit Ihrem Begabungsprofil zu beschaftigen. Fir die Berufswahl ist
es von Vorteil, wenn die fachlichen Begabungen mit den Anforderungen der gewiinschten Berufe
Ubereinstimmen. lhre Begabungsschwerpunkte haben wir ebenfalls bei der Auswahl der
Berufsvorschlage im hinteren Teil dieser Auswertung beriicksichtigt.

Ergebnisse lhrer Selbsteinschétzung ﬂﬂiiﬁ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Gestalterische Begabung ‘ | ﬁ | | | ‘
Handwerkliche Begabung —f
Korperliche Belastbarkeit i
Zeichnerisches Geschick iﬁ

Gestalterische Begabung

Eine gestalterische Begabung hat, wer Dinge schon gestalten und gut mit Farben und Formen umgehen
kann.

Ihre Selbsteinschétzung: lhre gestalterische Begabung ist nicht ganz so hoch wie die
lhrer Vergleichsgruppe.

Handwerkliche Begabung

Wer handwerklich begabt ist, kann gut mit Werkzeug umgehen, Dinge reparieren oder Mébel ohne
Schwierigkeiten aufbauen.

Ihre Selbsteinschétzung: Ihre handwerkliche Begabung ist leicht Gberdurchschnittlich
ausgepragt.

Korperliche Belastbarkeit

Wer korperlich belastbar ist, kann lange Zeit anstrengende Arbeiten aushalten, etwa schwere Kisten
tragen oder lange gebeugt arbeiten.

Ihre Selbsteinschétzung: Sie sind korperlich etwas belastbarer als andere.

Zeichnerisches Geschick

Die Fahigkeit, Gegenstande exakt zeichnen zu kdnnen, hilft nicht nur bei grafisch-kiinstlerischen
Arbeiten, sondern auch bei technischen Entwurfen.

Ihre Selbsteinschéatzung: Beim zeichnerischen Geschick liegen Sie etwas unter dem
Durchschnitt.
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Ihre fachlichen Begabungen (Selbsteinschatzung)

Teil 2: Ihre kognitiven Fahigkeiten

Fir viele Berufe sind bestimmte kognitive Fahigkeiten wichtig, zum Beispiel logisches Denken. Auch die
Fahigkeit, sich Dinge rdumlich vorstellen zu kdnnen, ist in vielen Berufen gefordert. Im Arbeitsleben ist es
auch wichtig, mathematische Kenntnisse anwenden und sich schriftlich ausdriicken zu kénnen.

i

Ergebnisse Ihrer Selbsteinschatzung: ﬁﬂ

=7

o
~
[ee]
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5
| I I |
Gedachtnis -
Konzentrationsfahigkeit

Mathematische Fertigkeiten

Réaumliches Vorstellungsvermégen |

Schlussfolgerndes Denken |
Schriftlicher Ausdruck
Technisches Verstandnis

ki

Textverstandnis

Gedachtnis

Ein gutes Gedé&chtnis hat man, wenn man sich Dinge leicht merken kann, sie auch nach langerer Zeit
noch weil3 und vor allem wichtige Informationen nicht vergisst.

Ihre Selbsteinschatzung: Beim Merkmal Gedéachtnis liegen Sie im Durchschnitt lhrer
Vergleichsgruppe.

Konzentrationsfahigkeit

Eine gute Konzentrationsfahigkeit heif3t, dass man tber lAngere Zeit eine bestimmte Sache tun kann,
ohne standig an andere Dinge zu denken oder sich ablenken zu lassen.

Ihre Selbsteinschéatzung: Sie kdnnen sich etwas besser konzentrieren als andere.

Mathematische Fertigkeiten

Zu den mathematischen Fertigkeiten zéhlen sowohl das reine Kopfrechnen als auch die Fahigkeit,
kompliziertere mathematische Aufgaben schriftlich 16sen zu kénnen.

Ihre Selbsteinschétzung: lhre mathematischen Fertigkeiten sind besser als die Ihrer
Vergleichsgruppe.

Raumliches Vorstellungsvermégen

Zum raumlichen Vorstellungsvermégen zahlt die Fahigkeit, sich den Aufbau von auf Baupléanen
dargestellten Gegensténden vorstellen zu kdnnen, oder sich anhand von Landkarten orientieren zu
kdnnen.

Ihre Selbsteinschéatzung: Verglichen mit anderen, liegt Ihr raumliches
Vorstellungsvermdgen etwas tber dem Durchschnitt.

Schlussfolgerndes Denken

Gut schlussfolgernd denken kann man, wenn man in der Lage ist, eine Vielzahl von Informationen in den
richtigen Zusammenhang zu bringen und daraus die richtigen Schliisse zu ziehen.

Ihre Selbsteinschéatzung: Ihre Fahigkeit zum schlussfolgernden Denken ist leicht
Uberdurchschnittlich ausgepragt.

Schriftlicher Ausdruck

Zur schriftlichen Ausdrucksfahigkeit gehort, gute Satze formulieren zu kdnnen und auch bei
umfangreicheren Texten nicht die Ubersicht zu verlieren.

Ihre Selbsteinschétzung: Sie kénnen sich fast genauso gut schriftlich ausdriicken wie
andere.

Technisches Verstandnis

Ein gutes technisches Verstandnis hilft nicht nur beim Entwurf oder bei der Reparatur von technischen
Geréten, sondern auch bei deren Bedienung im alltaglichen Gebrauch.

Ihre Selbsteinschétzung: Sie haben ein etwas besseres technisches Verstandnis als lhre
Vergleichsgruppe.
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Ihre fachlichen Begabungen (Selbsteinschatzung)

Textverstandnis

Hierbei geht es um die Fahigkeit, auch langere und kompliziertere Texte zu verstehen und alle wichtigen
Informationen herauslesen zu kénnen.

Ihre Selbsteinschéatzung: lhr Textverstandnis ist leicht Gberdurchschnittlich.

geva-test® Studium & Beruf Elektra Eisenstein
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Ihr Leistungsprofil

Mit dem Leistungsteil des Tests haben wir Ihre kognitiven Fahigkeiten gepriift — und zwar durch
objektive Aufgaben unter Zeitdruck. In vielen Berufen sind einer oder mehrere der dargestellten
Leistungsbereiche gefragt. Niemand kann tberall gleich gut sein! In den Leistungsbereichen, die fiir
Ihren Wunschberuf wichtig sind, sollten Sie aber mindestens so gut sein wie Ihre Vergleichsgruppe.

Ein unterdurchschnittliches Ergebnis in einem Leistungsbereich muss nicht bedeuten, dass Berufe, die
ein gutes Kénnen auf diesem Gebiet voraussetzen, fir Sie nicht erreichbar sind. Leistungen lassen sich
trainieren — lhr Allgemeinwissen zum Beispiel kdnnen Sie lhr ganzes Leben lang erweitern. Priifen Sie
Ihre Ergebnisse ausfuhrlich. In welchen Bereichen sind Sie mit sich zufrieden? Wo trauen Sie sich noch
mehr zu?

So lesen Sie die Auswertung:

lhre Ergebnisse stellen wir in der gewohnten Weise dar. Ein Balken nach rechts bedeutet, dass Sie
ein besseres Ergebnis als lhre Vergleichsgruppe erzielt haben. Ein kurzer Balken in der Mitte
bedeutet ein durchschnittliches Ergebnis. Ein Balken nach links bedeutet, dass Sie unter dem
Durchschnitt Ihrer Vergleichsgruppe liegen. Die Lange des Balkens steht fiir die Starke der Gber-
oder unterdurchschnittlichen Auspragung.

Ihre Ergebnisse im Leistungsteil:

Allgemeinwissen |

Konzentrationsleistung !

Mathematische Fertigkeiten
Rechtschreibung

Raumliches Vorstellungsvermégen
Schlussfolgerndes Denken
Sprachliches Verstandnis
Technisches Verstandnis

Textverstandnis

Allgemeinwissen

In diesem Bereich gab es einen Aufgabentyp: Hier wurden lhnen Fragen zu unterschiedlichen
Wissensbereichen gestellt, die zum Allgemeinwissen z&ahlen.

Ihr Ergebnis: Beim Allgemeinwissen haben Sie etwas bessere Ergebnisse als andere erzielt.

Konzentrationsleistung

Hier wurde die Fahigkeit gemessen, sich auf eine Aufgabe konzentrieren zu kénnen. Es ging darum,
eine groRRe Anzahl relativ einfacher Aufgaben unter sehr hohem Zeitdruck méglichst schnell und
fehlerfrei zu bearbeiten.

Ihr Ergebnis: Sie konzentrieren sich nicht ganz so gut wie Ihre Vergleichsgruppe.

Mathematische Fertigkeiten

Zu den mathematischen Fertigkeiten gehoren beispielsweise das Kopfrechnen und die Fahigkeit,
textliche Aufgabenstellungen in mathematische Aufgaben zu tbertragen.

Ihr Ergebnis: Ihre mathematischen Fertigkeiten sind berdurchschnittlich hoch.

Rechtschreibung

Bei diesem Aufgabentyp musste bei verschiedenen Wdértern angegeben werden, ob die Schreibweise
richtig oder falsch ist.

Ihr Ergebnis: Im Bereich Rechtschreibung haben Sie besser abgeschnitten als lhre Vergleichsgruppe.
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Ihr Leistungsprofil

Raumliches Vorstellungsvermdgen

Das raumliche Vorstellungsvermégen ist hier die Fahigkeit, zwei- und dreidimensionale Objekte in der
Vorstellung drehen und spiegeln zu kénnen, um sie mit anderen Objekten zu vergleichen.

Ihr Ergebnis: Beim rdumlichen Vorstellungsvermdgen liegen lhre Ergebnisse etwas unter dem
Durchschnitt.

Schlussfolgerndes Denken

Schlussfolgerndes Denken bezeichnet die Fahigkeit, eine Vielzahl von Informationen in den richtigen
Zusammenhang zu bringen und daraus die richtigen Schliisse zu ziehen.

Ihr Ergebnis: Sie kénnen nicht ganz so gut schlussfolgernd denken wie andere.

Sprachliches Verstandnis

Zum Testen lhres sprachlichen Verstandnisses haben wir Ihnen unterschiedliche Aufgaben gestellt, die
einen sicheren Umgang mit Wortbedeutungen erfordern.

Ihr Ergebnis: Ihr sprachliches Verstandnis ist iberdurchschnittlich ausgepragt.

Technisches Verstandnis

Das technische Versténdnis bezeichnet den sicheren Umgang mit GesetzméaRigkeiten beispielsweise
aus der Optik oder Mechanik sowie die Fahigkeit, darauf aufbauende technische Ablaufe zu verstehen.

Ihr Ergebnis: Verglichen mit anderen, ist lhr technisches Verstandnis besser.

Textverstandnis

Mit Textverstandnis bezeichnen wir die Fahigkeit, Texte zu verstehen und Texten alle wichtigen
Informationen enthnehmen zu kénnen.

Ihr Ergebnis: Sie verstehen Texte etwas weniger gut als andere.
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© geva-institut 2020, Miinchen. Alle Rechte vorbehalten Seite 15



gevainstitut

Ihr Leistungsprofil

Detailergebnisse

Auf dieser Seite zeigen wir IThnen |hre Detailergebnisse fir den Leistungsteil im geva-test® Studium &
Beruf. Fur jeden Aufgabenblock sagen wir Ihnen, wie viele Aufgaben Sie in der vorgegebenen Zeit
richtig gelést haben und wie Sie im Vergleich mit anderen Testteilnehmern abschneiden.

So lesen Sie die Auswertung:

Neben jedem Aufgabentyp sehen Sie, wie viel Prozent der maximal I 1 Ecgebnis
erreichbaren Punkte Sie erzielt haben. Ihr Ergebnis ist in der Grafik durch Vergleichsgruppe
den oberen, dunklen Balken dargestellt. Darunter sehen Sie jeweils, wie viel

Prozent lhre Vergleichsgruppe im Durchschnitt erzielt hat.

Den Vergleich zwischen lhnen und der Vergleichsgruppe haben wir rechts als Symbol dargestellt. Die
Zeichen bedeuten dabei:

Sie liegen
*++ deutlich tiber dem Durchschnitt. ** Falls Sie in Ihren Ergebnissen Sternchen
+ etwas lber dem Durchschnitt. vorfinden, bedeutet dies, dass Sie die
g im Durchschnitt der Vergleichsgruppe. entsprechenden Aufgaben nicht bearbeitet haben
- leicht unter dem Durchschnitt. und wir lhre Werte daher nicht berechnen konnten.

-- deutlich unter dem Durchschnitt.

Werte
Bereich Skala 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 in %
T T e I e e
Allgemeinwissen Allgemeinwissen I 4 ;g +
Konzentrationsleistung Konzentrationsaufgabe Dreiecke- I @44 52
Kreise 64
Mathematische Rechenregeln I +
Fertigkeiten 48
Rechnen mit Symbolen [ I 12 ++
Textaufgaben NN = 8 L
Raumliches Spiegelverkehrte Bilder finden o _
Vorstellungsvermégen 59
Wirfel faiten NN @000 o7
47
Rechtschreibung Rechtschreibung I 23 ++
Schlussfolgerndes Bilderreihen vervollstandigen I s o
Denken 53
Falsche Losungsalternativen 0 _
ausschlieBen 46
Fehler in Zahlenreihen finden N NN = gg +
Sprachliches Verstandnis Begriffsklassifikationen [ gg ++
Wortpaare NG @ oY
p s T
Worter mit gleicher Bedeutung [ I 2(7) ++
finden
Technisches Versténdnis Technisches Verstandnis I gg ++
Textverstandnis Textverstandnis NN == s

67

Diese Liste zeigt auf einen Blick, wo Sie sich von anderen abheben — mit Ihren Stérken, aber auch mit
weniger guten Ergebnissen. Wenn Sie sich auf Auswahlverfahren vorbereiten wollen, sollten Sie vor
allem in den Bereichen trainieren, in denen Sie unterdurchschnittlich abgeschnitten haben.
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Ihre Selbsteinschatzung und wie realistisch sie ist

In der folgenden Darstellung haben wir Ihre Ergebnisse im Leistungsteil mit lhrer Selbsteinschatzung der
entsprechenden Fahigkeiten verglichen. Das bedeutet, wir haben Ihnen einerseits Aufgaben aus einem
bestimmten Bereich gestellt (zum Beispiel: Technisches Verstandnis). Dartiber hinaus konnten Sie lhre
Fahigkeiten in diesem Bereich auch selbst einschatzen.

Haben Sie wirklich berdurchschnittlich bei Leistungsaufgaben abgeschnitten, wenn Sie sich in dem
entsprechenden Bereich als ,sehr gut* eingeschéatzt haben?

So lesen Sie die Auswertung:

Fur sieben der Leistungshereiche haben wir eine entsprechende Selbsteinschatzung von Ihnen
erfragt. Zu jedem dieser Bereiche sehen Sie zwei Balken: Der obere Balken zeigt in gewohnter
Weise, wie Sie im Leistungsbereich im Vergleich zu anderen abgeschnitten haben. Darunter zeigt
der hellere Balken, wie Sie sich in diesem Bereich (wieder im Bezug zur Vergleichsgruppe) selbst
eingeschétzt haben. Daneben steht jeweils, ob Sie sich eher tber- oder unterschéatzt oder aber

korrekt eingeschatzt haben.

I Ergebnis im Leistungsteil
Ihre Selbsteinschatzung

Ihre Ergebnisse im Leistungsteil ﬁﬁi‘ﬂ Ihre Einschéatzung
(R T S B ;
Konzentrationsleistung _ realistisch
Mathematische Fertigkeiten _ realistisch
Raumliches Vorstellungsvermdgen _ Uberschatzt
Schlussfolgerndes Denken _ realistisch
Sprachliches Verstandnis _ unterschétzt
Technisches Verstandnis _ unterschatzt
Textverstandnis ‘ Uberschatzt

Hier haben Sie sich korrekt eingeschéatzt:

Konzentrationsleistung
Mathematische Fertigkeiten
Schlussfolgerndes Denken

Hier haben Sie sich Gberschatzt:

Raumliches Vorstellungsvermégen
Textverstandnis

In folgenden Bereichen haben Sie sich unterschatzt:

Sprachliches Verstandnis
Technisches Verstandnis

Nehmen Sie sich Zeit, sich eingehend mit dieser Gegeniiberstellung zu beschéftigen. Inshesondere in
der Phase der Berufswahl ist es hilfreich, wenn man priift, ob man eine realistische Einschatzung seiner

eigenen Fahigkeiten hat.
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Berufsvorschlage und ihre Hintergrinde

Wie kommen wir zu den Berufsvorschlagen?

Die Vielzahl lhrer Interessen, Begabungen und
Schliisselqualifikationen sowie Ihre Ergebnisse
aus dem Aufgabenteil haben wir mit den
Anforderungen unterschiedlicher Berufsfelder
(Ausbildungen und Studiengéange) verglichen. Aus
Ihrem Gesamtprofil haben wir verschiedene
Berufe ermittelt, deren Anforderungsprofil gut mit
Ihren Ergebnissen Gibereinstimmt. Unsere
Berufedatenbank umfasst mehrere Hundert in
Deutschland gangige Berufsausbildungen und
Studiengange. Neue Angebote nehmen wir
laufend auf. Alle Berufe beurteilen wir regelmafig
nach ihren wichtigsten Anforderungen. Meist ist
eine Kombination bestimmter Fahigkeiten,
Eigenschaften und Interessen gefragt, damit man
einen Beruf erfolgreich ausiiben kann.

Erster Schritt: Liste der Berufe

Wir recherchieren regelmaRig das Angebot an
anerkannten Berufsausbildungen und
Studiengangen, erfassen die Zugangs-
voraussetzungen und beriicksichtigen weitere
Informationen wie zum Beispiel die Anzahl der
angebotenen Ausbildungs- oder Studienplatze. Zu
jeder moglichen Ausbildung recherchieren wir
geeignete Weiterbildungsméglichkeiten. Zu jedem
Studium suchen wir nach themenverwandten
Ausbildungsberufen.

Regionale Besonderheiten lassen wir
unbericksichtigt, denn manchmal kann es sich
lohnen, fur eine gute Ausbildung oder einen
Studienplatz den Wohnort zu wechseln.

Zweiter Schritt: Festlegen der Anforderungen

Jeder Beruf stellt ganz spezifische Anforderungen
an spatere Berufstatige. Im Vordergrund steht die
Berufsmotivation. Fur die meisten Berufe sind
mehrere Interessengebiete relevant. Meistens
sind es ganz bestimmte Kombinationen von
Interessen, Fahigkeiten und Begabungen, die fiir
einen Beruf wichtig sind. So sollte man sich zum
Beispiel beim Beruf "Automobilkaufmann/-
kauffrau“ fur Fahrzeuge und deren Technik
interessieren. Wichtig sind aber auch Kunden-
und Serviceorientierung sowie Organisationstalent
und Zuverlassigkeit bei der Arbeit.

Solche Anforderungen sind fur alle
Ausbildungsberufe und Studiengange in
unserer Datenbank hinterlegt. Die
Anforderungsprofile werden regelmafig von
unseren Berufsexperten Uiberarbeitet und
aktualisiert. Das ist wichtig, denn die Berufswelt
andert sich laufend. Neue Berufsbilder kommen
hinzu, andere verschwinden oder andern sich.
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Dritter Schritt: Die Passung

Wir priufen, wie lhr persdnliches Testergebnis mit
den jeweiligen Anforderungen der Berufe
harmoniert. Hier werden alle lhre Interessen,
Begabungen und Fahigkeiten einbezogen, die wir
mit dem Testverfahren erheben konnten. Dieser
Vergleich ergibt fir jeden Beruf einen
Passungswert: Wie gut passt das
Anforderungsprofil des Berufs zu lhrem
individuellen Testergebnis? Hierbei bedeutet 0%,
dass gar keine Passung vorhanden ist, 100%
bedeutet eine vollkommene Ubereinstimmung.
Wegen der Komplexitat der Anforderungen
werden Sie nur selten einen Wert von 100%
erreichen, normal sind Ergebnisse um die 70%.
Gute Passungen liegen dariiber.

Vierter Schritt: Auswahl der Berufe

Die passendsten Berufe werden anschlieend
nach inhaltlichen und formalen Kriterien gepruft:
zum Beispiel: Méchten Sie Ausbildungsberufe
und Studiengénge gemischt oder jeweils nur
Ausbildungsberufe oder nur Studiengange
vorgeschlagen bekommen? Passt der
angestrebte Schulabschluss zu der erforderlichen
Schulbildung? Es gibt aber auch inhaltliche
Ausschlusskriterien: Wer zwar zu 90% das
Anforderungsprofil des Polizistenberufs erfllt,
aber auf keinen Fall nachts oder am
Wochenende arbeiten will, bekommt diesen Beruf
nicht vorgeschlagen.

Mit Hilfe des Tests haben wir Informationen
erhoben, die fiir Ihre persénliche Berufswahl
wichtig sind. Es gibt natirlich noch weitere
Faktoren, die die Berufsentscheidung
beeinflussen kdnnen. Das sind zum Beispiel
gesundheitliche Einschrankungen, familiare
Aspekte oder regionale Bedingungen des
Arbeitsmarktes. Diese Hintergriinde sind uns
nicht bekannt, und wir kénnen sie bei der Suche
nach den Berufsvorschlagen daher nicht
bertcksichtigen. Die aktuelle Lage am
Arbeitsmarkt beziehen wir nur zum Teil mit ein.
Denn diese kann sich leicht &ndern, bevor Sie
eine Ausbildung oder ein Studium beendet
haben.

Auf den folgenden Seiten finden Sie nun die
Berufsvorschlage mit den héchsten
Passungswerten ausfuhrlich dargestellt. Am Ende
fihren wir noch rund zehn weitere
Berufsvorschlage in Kurzform auf, die ebenfalls
gut zu lhrem Testergebnis passen.

Den Berufsvorschlagen liegt der von Ihnen
angegebene Schulabschluss zugrunde:

Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
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Berufsvorschlage

Berufsvorschlag 1: Studiengange Wirtschaftsingenieurwesen
Passung: 86,19%

Wirtschaftsingenieure und -ingenieurinnen sind vielgesuchte Generalisten, da sie an der Schnittstelle
von Wirtschaft und Technik arbeiten. Hier versuchen sie, die unterschiedlichen Anforderungen und
Prozesse beider Bereiche zu integrieren und zu optimieren. Einsatzgebiete finden sich in fast allen
Bereichen, in denen Wirtschaft und Technik aufeinandertreffen. Tatigkeitsbereiche sind zum Beispiel
Vertrieb, Marketing, Logistik, Produktion und Fertigung, Qualitatswesen oder Finanz- und
Rechnungswesen. Zu den Aufgaben zahlt das Ermitteln kostengtinstiger Fertigungsprogramme, die
Planung und Verbesserung von Marketingstrategien und die Durchfiihrung von Zuverlassigkeits- und
Risikoanalysen. Auch die Entwicklung EDV-gestiitzter Steuerungssysteme fiir technische
Verfahrensablaufe oder Produktionsablaufe zum Beispiel im Bereich Logistik und Produktionsplanung -
Stichwort "Supply Chain Management" - gehéren dazu.

Beschaftigungsmdglichkeiten finden Wirtschaftsingenieure in gréReren Produktionsbetrieben aller
Branchen, in Handelsbetrieben, Wirtschaftsbetrieben, Beratungsunternehmen mit technischer
Ausrichtung und Verkehrsunternehmen. Der spéatere Berufsweg hangt stark vom jeweiligen technischen
Studienschwerpunkt - Bauingenieurwesen, Elektrotechnik oder Maschinenbau - ab.

Im Grundstudium werden natur- und ingenieurwissenschaftliche Grundlagen und Kenntnisse in
Wirtschaftswissenschaften, Recht, Statistik und Informatik gelehrt. Im Hauptstudium werden sie vertieft
und Schwerpunkte gewahilt.

Das Studium Wirtschaftsingenieurwesen ist sowohl an Universitaten als auch an Fachhochschulen und
als dualer Studiengang moglich. Es kann auch als Aufbau- oder Zusatzstudium im Anschluss an ein
Ingenieurstudium absolviert werden. Oft wird vor Beginn eines Studiums die Ableistung eines
Vorpraktikums gefordert. M6gliche Abschlisse sind Bachelor und Master.

Teilbereiche des Studiums - und damit mdgliche Alternativen zum Fach Wirtschaftsingenieurwesen -
sind Betriebswirtschaftslehre, Maschinenbau, Produktions- und Verfahrenstechnik oder Logistik.
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Berufsvorschlage

Berufsvorschlag 2: Studiengéange Physikalische Technik
Passung: 85,01%

Das Studium der physikalischen Technik dient dazu, Ingenieure und Ingenieurinnen auszubilden, die
physikalische Erkenntnisse in technische Anwendungen umsetzen. Absolventen und Absolventinnen
dieses interdisziplindren Faches nehmen eine Briickenfunktion zwischen Forschung und praktischer
Anwendung ein. Einfach ausgedrickt heif3t das: Physiker notieren eine Formel auf ein Blatt Papier - und
Physikingenieure machen aus der Vorstellung ein konkretes Produkt.

Einsatzgebiete finden sich vor allem in der Industrie und dort in der Materialforschung, der
Energietechnik und im Maschinen- und Geratebau. Auch in der Medizintechnik und der optischen
Industrie gibt es Arbeitsplatze. Die Aufgaben umfassen die Entwicklung und Betreuung von technischen
Anwendungen und Fertigungsverfahren, wie sie bei der Informationsverarbeitung, Solartechnik,
Lasertechnik oder physikalischen Mess- und Verfahrenstechniken anfallen. Zur Arbeit gehért auch die
produktorientierte Entwicklung neuer Verfahren, Messmethoden oder Gerate. Physiktechniker werten
Versuchsreihen aus und erstellen technische Dokumentationen. Fur die Konstruktion und Produktion
berechnen sie beispielsweise erforderliche Licht- und elektrische Feldstarken, Krafte, Temperaturen
oder Geschwindigkeiten. Auch an der Uberwachung und Priifung entsprechender Teil- und
Fertigprodukte und physikalisch-technischer Gro3gerate sind sie beteiligt.

Das Studium beinhaltet Veranstaltungen zur angewandten Physik, Chemie, Mathematik,
Werkstoffkunde und Informatik, aber auch Anwendungen mit Tatigkeiten in Werkstatten und Laboren
wie zum Beispiel Laser Engineering, Vakuum- und Reinraumtechnik.

Meist spezialisiert man sich auf ein Teilgebiet wie Messtechnik, Lasertechnik, Mikrosystemtechnik oder
Elektronik.
Das Studium ist an Fachhochschulen, teils aber auch an Universitaten moglich, wo die Abschliisse

Bachelor und Master angeboten werden.

Interessiert man sich fiir eine betriebliche Ausbildung in diesem Gebiet, ist auch die Aushildung
physikalisch-technische/-r Assistent/-in oder elektrotechnische/-r Assistent/-in méglich.
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Berufsvorschlage

Berufsvorschlag 3: Elektroniker/-in fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme
Passung: 89,49%

Elektroniker/-innen fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme sind Dienstleister im technischen
Gebaudemanagement. Sie Giberwachen, steuern und optimieren geb&dudetechnische Infrastrukturen,
also zum Beispiel Luftungs-, Heizungs-, Elektrizitats- und Sicherungssysteme. Auch bei der Planung
und Koordinierung von Leistungen sowie bei der Herstellung solcher Systeme sind sie tatig. Dabei
analysieren sie mit dem Kunden die Anforderungen an die haustechnischen Anlagen und erfassen
Risikopotenziale. Sie beraten, kalkulieren die Kosten und vergeben Auftrage.

lhre Einsatzgebiete kénnen sehr vielfaltig sein: im industriellen Anlagenbau, bei
Stromversorgungsunternehmen sowie in Betrieben der unterschiedlichsten Branchen, in denen
reibungslos funktionierende Betriebsanlagen, Gebaude- und Infrastruktursysteme eine wichtige Rolle
spielen, also zum Beispiel in Chemiebetrieben, Krankenhausern oder Flughéfen. In der
Immobilienwirtschaft sind sie im Facility Management oder bei Hausmeisterdiensten beschéftigt.
Weitere Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten technische Gebaudeausrister oder Unternehmen, die
Beleuchtungs- und Signalanlagen fur Stral3en und Eisenbahnen installieren. Darliber hinaus kénnen sie
in Fachplanungsbuiros im Bereich der Gebaudetechnik tatig werden.

Die Ausbildung in der Industrie dauert 3,5 Jahre.

Ein ahnlicher Ausbildungsberuf ist Elektroniker/in fur Betriebstechnik.

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Techniker/-innen Elektrotechnik (Energietechnik) sind das Verbindungsglied zwischen Konstruktion und
Werkstatt und Ubernehmen auch selbst einige Ingenieurstatigkeiten, bei denen sie inhaltlich, aber
zugleich mit Management-Verantwortung arbeiten. So bearbeiten sie beispielsweise Angebote, wickeln
Auftrage ab, erstellen Prif- und Versuchsberichte oder Uberpriifen Rechenanlagen mit Testprogrammen.

Zudem ist die Weiterqualifizierung zum/zur Industriemeister/-in Elektrotechnik méglich.
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Berufsvorschlage

Berufsvorschlag 4: Fluggeratelektroniker/-in
Passung: 88,25%

Fluggerételektroniker/-innen arbeiten in der Herstellung, Instandhaltung und Ausriistung von
Luftfahrzeugen und Systemen der Luftfahrttechnik. Sie verlegen und verbinden Steuer-, Signal- und
Datenleitungen, installieren Anlagen der Luftfahrtechnik wie Radar, Autopilot oder Blackbox und
konfigurieren Software. Sie erstellen Prifaufbauten und -systeme, mit deren Hilfe sie technische
Umfeldbedingungen simulieren und Messwerte erfassen oder auswerten. Zudem sind sie fiir die
Fehleranalyse zustandig, prifen elektrische und elektronische Baugruppen und Anlagen wie Positionen
oder Triebwerksregelungen und stellen sie ein.

Sie arbeiten in der Luft- und Raumfahrtindustrie, bei Fluggesellschaften oder bei der Bundeswehr. Ihre
Arbeitsorte sind meist groRe Werkstatten oder Wartungshallen und Flugzeuge. Sie sind teils auch im
Freien tatig.

Die Ausbildung in der Industrie dauert 3,5 Jahre.

Ahnliche Ausbildungsberufe sind Mechatroniker/-in, Systemelektroniker/-in oder Elektroniker/-in fir
Gerate und Systeme.

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Industriemeister/-innen der Fachrichtung Luftfahrttechnik bernehmen verantwortungsvolle Fach- und
Fuhrungsaufgaben in allen betrieblichen Funktionsbereichen der Luft- und Raumfahrtindustrie,
insbesondere in der Produktion, Fertigung und Instandhaltung.

Industriemeister/-innen Elektrotechnik sorgen fur den reibungslosen Ablauf der Produktion. Sie
tibernehmen auf mittlerer Funktionsebene Entscheidungs-, Uberwachungs- und Beratungsfunktionen in
den Bereichen Produktion, Organisation und Mitarbeiterfiihrung. Sie durfen auch eine Werkstatt leiten
und ausbilden.

Daneben gibt es verschiedene Technikerausbildungen, zum Beispiel Techniker/-in Elektrotechnik
(Automatisierungstechnik), Techniker-/in Elektrotechnik (Mef3- und Regeltechnik) und Techniker/-in
Datenverarbeitungstechnik.
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Berufsvorschlage: Weitere berufliche Alternativen

Als zusatzliche Anregung fiir lhre Berufsorientierung haben wir hier weitere Berufsvorschlage
aufgelistet, die gut zu lhren Testergebnissen passen. In Klammern ist aufgefihrt, wie gut lhre
Ergebnisse mit dem Anforderungsprofil des Berufs Uibereinstimmen.

Mechatroniker/-in (86,30%)

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (85,24%)
Studiengange Feinwerk- und Mikrotechnik (84,91%)
Studiengange Maschinenbau (83,85%)
Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme (83,53%)
Studiengange Physik (82,68%)

Studiengange Drucktechnik (81,80%)
Studiengange Luft- und Raumfahrttechnik (81,60%)
Studiengange Mechatronik (81,38%)

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik (80,92%)

In besonderen Féllen werden Berufsvorschlage mit hdherer Passung nach Berufen mit geringerer
Passung genannt. Grund dafur, dass Berufe mit hoher Passung nach hinten versetzt werden, sind die
sogenannten "Cut Offs" (nicht erreichte Mindestanforderungen). Normalerweise sollten fiir alle Berufe
gewisse Mindestanforderungen an Interessen, Begabungen, Schliisselqualifikationen und Ergebnissen
aus dem Aufgabenteil erfullt werden. Haben Sie sich bei den Selbsteinschatzungen im Test eher
wenig zugetraut oder zum Beispiel lhre Interessen nicht klar genug hervorgehoben, werden viele "Cut
Offs" wirksam. Es wird also nur wenige Berufe geben, fir die alle Mindestanforderungen an Interessen
erfullt sind. In diesem Fall fihren wir Berufe bei guter sonstiger Passung auch dann in der Auswertung
auf, wenn nicht klar herausgestellt wurde, wie gerne Sie mit entsprechenden Fachgebieten beruflich
zu tun haben méchten.

Die Teilnahme an einem Berufstest ist eine gute Méglichkeit sich mit seiner Berufswahl zu
beschaftigen. Ein Berufstest ersetzt jedoch nicht das Gesprach mit einem Berufsberater und nimmt
Ihnen nicht die persdnliche Entscheidung ab. Die in der Auswertung genannten Berufsvorschlage
sollen als Anregung dienen, auf deren Grundlage Sie sich weiter Uber diese Berufe und mdgliche
Alternativen informieren kénnen.

Vielleicht haben Sie lhren ganz persénlichen Wunschberuf unter den Berufsvorschldgen vermisst?
Wenn das so ist, ist Inr Wunschberuf moglicherweise einem "Cut-Off-Kriterium" zum Opfer gefallen
oder andere Berufe haben einfach eine bessere Ubereinstimmung mit Ihren Testprofil. Erfreulich ist,
wenn in der Auswertung Berufe vorgeschlagen werden, die Sie selbst bereits ins Auge gefasst haben.
Dadurch kdnnen Sie sich in lhrer geplanten Berufswahl bestétigt fihlen. Haben wir Berufe aufgefuhrt,
an die Sie selbst noch nicht gedacht haben? Dann nutzen Sie die Chance, naheres liber diese Berufe
zu erfahren.
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Tipps fur die nachsten Schritte

Diese Testauswertung soll lhnen Anregungen
geben, sich bewusst fir einen Beruf zu
entscheiden. Die Beschaftigung mit Ihren
Interessen und Fahigkeiten ist der erste wichtige
Schritt dazu. Darauf sollte lhre Entscheidung
hauptsachlich beruhen — und Sie selbst sollten
sie treffen.

Wie koénnen Sie lhren Berufseinstieg nun weiter
planen?

Mehr Informationen suchen

Finden Sie mehr Uber die Berufe heraus, die wir
lhnen vorschlagen. Oder suchen Sie nach
Alternativen, die zu lhren Interessen und
Fahigkeiten passen. Ein guter Startpunkt ist
www.berufenet.de. Hier finden Sie detaillierte
Informationen zu Inhalten und Anforderungen
von Ausbildungsberufen und Studiengéangen
sowie weiterfiihrende Links. Uber die
Themensuche kénnen Sie noch mehr Berufe in
lhrem Wunsch-Tatigkeitsfeld finden. Auch in
Berufsinformationszentren oder in
Ratgeberbichern finden Sie Beschreibungen
von Berufen. Studieninteressierte finden auf den
Internetseiten von (Fach-)Hochschulen
Beschreibungen der angebotenen Studiengange.

Eindriicke von der Arbeitswelt sammeln

Um Berufe "von innen“ kennenzulernen, ist der
beste Weg ein Praktikum. Wahrend eines
Praktikums kdnnen Sie sehen, wie
berufserfahrene Menschen arbeiten. Einfache
Arbeiten kdnnen Sie dabei selbst ausprobieren.
So merken Sie schnell, ob Ihnen der jeweilige
Berufsbereich SpalR machen kénnte.

Sprechen Sie auch mit Ihren Eltern oder
Bekannten Uber deren Arbeit, oder fragen Sie
Firmenvertreter auf Bewerber- oder
Fachmessen. Aufschlussreich sind auch Tage
der offenen Tur bei Unternehmen oder
Betriebsbesichtigungen. Wenn lhre Schule
Bewerbungstage mit Vortrdgen von
Berufsexperten organisiert, sollten Sie diese
Termine auf keinen Fall verpassen!
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Ausbildungs- oder Studienplatze suchen

Ein gutes Jahr vor dem Schulabschluss sollten
Sie wissen, was Sie machen mochten, und ein
oder zwei Alternativen bereithaben. Wenn Sie
sich fir eine Ausbildung entschieden haben,
suchen Sie am besten nach mehreren
Arbeitgebern, die in lhrem Wunschberuf
ausbilden. Planen Sie ein Studium, so gilt es
herauszufinden, welche (Fach-)Hochschulen
den gewiinschten Studiengang anbieten.

Ausbildungsplatze lassen sich gut Gber die
Jobbérse unter www.arbeitsagentur.de
recherchieren. Auch Handwerkskammern und
Industrie- und Handelskammern bieten
Jobbérsen online an. In Zeitungen oder auf
den Internetseiten von Unternehmen finden
Sie ebenfalls Ausbildungsplatzangebote.
Studieninteressierte finden unter
www.studienwahl.de Informationen zu
Studiengangen und (Fach-) Hochschulen.

Sich bewerben

Wenn Sie passende Ausbildungsangebote
oder Studiengéange gefunden haben, beginnt
die aktive Bewerbungsphase. Nutzen Sie die
Tipps in Bewerbungsratgebern, um eine
Uiberzeugende Bewerbung zu erstellen! Wie
Sie in Vorstellungsgesprachen oder bei
Bewerbertagen auftreten sollten, lernen Sie
am besten in einem Seminar, zum Beispiel bei
der Berufsberatung Auf Einstellungstests sind
Sie mit dem geva-test® Studium & Beruf ja
schon gut vorbereitet. Wer noch besser
trainieren moéchte, findet im Buchhandel
zahlreiche Biicher mit Ubungsaufgaben.

Beratungsangebote nutzen

Haben Sie noch Fragen? Nutzen Sie die Hilfe
der Berufs- und Studienberatung der Agentur
fur Arbeit. Vor allem auch, wenn Sie
gesundheitlich eingeschréankt sind, schlechte
Schulnoten haben oder keinen
Ausbildungsplatz finden. Weitere mégliche
Ansprechpartner gibt es bei Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern oder
anderen Beratungsstellen. Als
Entscheidungshilfe zur Studienwahl kénnen
Sie das Beratungsangebot der Zentralen
Studienberatung an den (Fach-)Hochschulen
nutzen.

Wir vom geva-institut bedanken uns fur lhre
Teilnahme am Test und wiinschen Ihnen viel
Erfolg bei Ihrer Berufswahl.
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