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Die große Schulaktion

Nutzen Sie als Lehrkraft unser Angebot für Ihre Schule und lernen Sie unsere Testverfahren kennen. Eltern können gerne die Schule ihrer Kinder bzw. die dort zuständige Lehrkraft über diese Kennenlernaktion informieren.
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Die geva-tests® Studium & Beruf und Ausbildung & Beruf für 1.000 Schulen kostenlos!

Die geva-tests® prüfen in maximal drei Stunden die kognitiven Leistungen, berufsrelevanten Schlüsselqualifikationen, die berufliche Motivations- und Interessenslage, die sozialen Kompetenzen sowie die Begabungen der Jugendlichen.

Die Schülerinnen und Schüler erhalten eine ausführliche berufsbezogene Stärken- / Schwächenanalyse mit passenden Studien- und / oder Berufsempfehlungen.

 

Wir bieten jetzt allen Schulen, die noch nie oder seit vier Jahren keinen geva-test® mehr bestellt haben, mit unserer großen Schulaktion die Möglichkeit zur kostenlosen Teilnahme mit bis zu 25 Schülerinnen und Schülern.

 

Die Tests richten sich an Jugendliche aller Schulformen ab der 9. bzw. 10. Klasse. Die Anmeldung über diese Website muss durch die Schule erfolgen. Die Gesamtteilnehmerzahl der Kennenlernaktion ist bundesweit auf 25.000 begrenzt. Die aktionsgebundene Anmeldung zum geva-test® muss durch eine Lehrkraft erfolgen.

 

Hier kommen Sie zu den Teilnahmebedingungen als PDF

Anmeldeformular zur Kennenlernaktion an Ihrer Schule als PDF

 





 


 




Getestet und für gut befunden



Schülerinnen und Schüler der 12. Jahrgangsstufe der Friedensberg-Oberschule Berlin haben 2021 an der Kennenlernaktion zum geva-test® Studium & Beruf teilgenommen und den Test online durchgeführt. 

Ihr Feedback: begeistert!

 



Eine Auswahl:


Ja, die Ergebnisse kommen meinen Interessen auch sehr nahe und es hat Spaß gemacht. Den Test hatte ich schon im Januar durchgeführt. 
 
Hallo, ich habe den geva-test® bereits gemacht und auch eine Rückmeldung bekommen. Es war wirklich sehr hilfreich für mich und hat mich eigentlich noch mehr in die Richtung gelenkt, in die ich hätte nach dem Abitur auch gehen wollen. Der Test an sich war sehr gut organisiert und man hat alles auf Anhieb verstanden. Die Auswertung war auch extrem gut und unfassbar ausführlich, sodass man alles nachvollziehen konnte. Vielen Dank für die Möglichkeit!
 
Ich habe den Test bereits gemacht und auch die Berufsvorschläge erhalten. Als ich den Test gemacht habe (vor 3 Wochen oder mehr), hatte ich mich fürs Studiengang Innenarchitektur interessiert, jedoch interessiere ich mich jetzt für den Studiengang BWL.

Ich habe den Test gemacht. Er hat ein paar Stunden gedauert, also habe ich ihn mir über ein paar Tage aufgeteilt. Er war sehr tiefgründig und die Ergebnisse haben meine Ideen für mögliche Studiengänge bestätigt, was mich sehr gefreut hat. Ich danke Ihnen für die Möglichkeit. 
 
Hallo, den geva-test® habe ich schon vor einer Weile gemacht. Ich fand es eigentlich ganz gut, weil es mir geholfen hat, besser zu erkennen, was meine Schwächen und Stärken sind. 
 
Also dieser geva-test® lohnt sich wirklich sehr.

Als Lehrkraft hatte ich den Test auch selber ausprobiert und kann mich den Schüler*innen Stimmen nur anschließen. Im nächsten Schuljahr machen wir sicher wieder mit!
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                    Ihr individuelles Angebot.
Nutzen Sie das Kontakt-Formular oder rufen Sie an: 089 / 273211-0

                    
                        	 Einfach direkt und unverbindlich anfragen
	 Sie erhalten eine fundierte Preisauskunft


                    

                    

                

                
                    Hier anfragen
                    Schließen
                
            

            
                
                    
	E-Mail
AnredeBitte wählen Sie
Herr
Frau
Divers


TitelBitte wählen Sie
Dr.
Prof.


Nachname
Vorname
Position (berufliche Funktion)

Schule
Berufliche Telefonnummer für Rückfragen
Ich interessiere mich für folgenden geva-test® und fordere das kostenlose Informationsmaterial an.

geva-test® Ausbildung & Beruf

geva-test® Studium & Beruf

geva-test®  Perspektive & Beruf

Bitte senden Sie mir


Exemplare der Teilnehmerbroschüre für Schüler und Eltern. Diese enthält auch das Anmeldeformular mit Einverständniserklärung der Eltern.

Ihr Anliegen

Confirm
Bitte melden Sie sich telefonisch bzw. per E-Mail zu meinem Anliegen. 
Detaillierte Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in unserer Datenschutzerklärung.
Ihre Einwilligung für den E-Mail-Kontakt






Ich stimme zu, dass das geva-institut mir E-Mails mit aktuellen Informationen, z.B. über Tests zur Berufsorientierung zusendet. 
Ich kann die Einwilligung jederzeit per E-Mail an info@geva-institut.de, per Telefax oder auf dem Postweg widerrufen. 
Ferner habe ich die Möglichkeit, durch die Nutzung des Abmeldelinks in jeder E-Mail, die ich erhalte, die Einwilligung zu widerrufen.

Detaillierte Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in unserer Datenschutzerklärung.





Absenden
Pflichtfeld
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                        Zusammenfassung für Sie:
das Wichtigste zum geva-test an der Schule als PDF

                        
                            	 Dokument für die Entscheidungsvorbereitung
	 Datei zum Ausdrucken optimiert
	 PDF per E-Mail erhalten und einfach archivieren bzw. weiterleiten


                        

                        

                    

                    
                        Hier anfordern
                        Schließen
                    
                


                
                    
                        
	E-Mail (geschäftlich)
AnredeBitte wählen Sie
Herr
Frau
Divers


TitelBitte wählen Sie
Dr.
Prof.


Nachname
Vorname

Unternehmen/Institution, Geschäftsstelle
Adresse
Ich bin tätig alsPersonaler

Geschäftsführer, Inhaber

Mitarbeiter eines Bildungsträgers

Lehrer

Journalist

Sonstiges



Ihre Einwilligung für den E-Mail-Kontakt



Confirm


Ich stimme zu, dass das geva-institut mir E-Mails mit Informationen zur Personal- und Organisationsdiagnostik zusendet. Ich kann die Einwilligung jederzeit per E-Mail an info@geva-institut.de, per Telefax oder auf dem Postweg widerrufen. Ferner habe ich die Möglichkeit, durch die Nutzung des Abmeldelinks in jeder E-Mail, die ich erhalte, die Einwilligung zu widerrufen. Detaillierte Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in unserer Datenschutzerklärung.





 Pflichtfeld


Datei per E-Mail





                    

                

            

        
    


    









Zu den Berufsorientierungstests als Schulaktion



 



 



	
Referenzen zu den geva-Berufsorientierungstests

		

					 				 			
															

											
				[image: Der geva-test ist fester Bestandteil der Berufsorientierung am Kurt-Huber-Gymnasium in Gräfelfing]					
				
					Kurt-Huber-Gymnasium Gräfelfing

					Der geva-test® ist aus unserer Schule nicht mehr wegzudenken.

										zum Fallbeispiel

									
				
			

											
				[image: Der geva-test war viel ausführlicher und detaillierter als die anderen Tests, die es im Internet gibt.]					
				
					Schiller-Gymnasium Pforzheim

					Der geva-test© war viel ausführlicher und detaillierter als die anderen Tests, die es im Internet gibt.

										zum Fallbeispiel

									
				
			

											
				[image: Das Gymnasium Wildeshausen ist zufrieden mit dem geva-test®.]					
				
					Gymnasium Wildeshausen

					Wir haben uns bisher auch nicht nach einer Alternative umgesehen, weil wir immer sehr zufrieden waren.

										Zum Fallbeispiel

									
				
			

											
				[image: Das Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg Minden führ jährlich mehr als 100 geva-tests® durch.]					
				
					Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg Minden

					Wir arbeiten eng und konstruktiv mit dem geva-institut zusammen.

										Zum Fallbeispiel

									
				
			

											
				[image: Die Schule Schloss Neubeuern schätzt die Genauigkeit der Berufsvorschläge des geva-test®.]					
				
					Schule Schloss Neubeuern

					Gratulation also zur Genauigkeit Ihrer Berufsvorschläge!

										Zum Fallbeispiel

									
				
			

					
	
	
	

		

 



	

Nehmen Sie Kontakt auf

[image: Sabine Bieber - Kundenbetreuung geva-Testsysteme]


Sabine Bieber

Kundenbetreuung geva-Testsysteme
+49 89 273211-0
team-schule@geva-institut.de



 











     


        
                                        

		

		
		

		
		
			

    
Auch interessant für Sie

Andere Lehrkräfte und Schulen interessieren sich auch für diese Themen:

	
Kompetenzen des Instituts

Lesen Sie mehr zur Personal- und Organisationsdiagnostik des geva-instituts

Mehr erfahren
	
geva-test® Studium & Beruf direkt kaufen

Schülerinnen und Schüler, die nicht an einer Schultestung teilnehmen können, führen den geva-test®  im Internet durch

Mehr erfahren
	
geva-test® Ausbildung & Beruf direkt kaufen

Schülerinnen und Schüler, die nicht an einer Schultestung teilnehmen können, führen den geva-test®  im Internet durch

Mehr erfahren
	
geva-test® Perspektive & Beruf direkt kaufen

Schülerinnen und Schüler, die nicht an einer Schultestung teilnehmen können, führen den geva-test®  im Internet durch

Mehr erfahren
	
Einsatz der Testergebnisse

Lesen Sie mehr zum Einsatz der Testergebnisse

Mehr erfahren
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    Das geva-institut ist ein psychologisches Beratungsinstitut für Personal- und Organisationsdiagnostik. Der geva-test® steht als Synonym für wissenschatlich fundierte und praxisrelevante Eignungsdiagnostik. geva-Mitarbeiterbefragungen sowie 360-Grad-Feedback nutzen namhafte Unternehmen, um ihre strategischen Ziele zu erreichen.



geva Gesellschaft für Verhaltensanalyse und Evaluation mbH
Elisabethstr. 25
80796 München
Telefon: 089 273211-0
Telefax: 089 273211-111
E-Mail: info@geva-institut.de
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